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Arabako Batzar Nagusiak
Juntas Generales de Alava

EL PRESENTE TEXTO CONSOLIDADO ES DE CARACTER INFORMATIVO Y NO EL TIENE VALOR JURIDICO DE
LOS TEXTOS PUBLICADOS EN EL BOTHA (se resaltan en negrita, cursiva y subrayado las modificaciones a
las bases generales aprobadas por acuerdo de la Mesa de 15 de junio de 2021)

BASES GENERALES PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2017 Y 2019
1.- OBJETO

1.1 Es el objeto de las siguientes bases establecer las normas generales para la provisidn de las plazas pertenecientes a
la Administracidon General de las Juntas Generales de Alava que se indicaran en sus correspondientes bases especificas.

1.2 Las pruebas selectivas para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario de carrera de las Juntas Generales de
Alava seran por el sistema de concurso oposicidn libre.

2.- CONDICIONES GENERALES

2.1 El nombramiento conferird a las personas seleccionadas la condicion de funcionario/a de carrera de las Juntas
Generales de Alava con todos los derechos y deberes que sefialan las disposiciones vigentes en la materia.

2.2 El destino en el que se prestara el servicio vendra determinado por las vacantes que existan en el momento de la
finalizacién del proceso selectivo, correspondientes a la plaza convocada.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1 Para la admisidn, y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas convocadas por las bases especificas, las
personas aspirantes deberan reunir con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacién de solicitudes y
mantener durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesidn del puesto de trabajo que, en su
caso, se les adjudique, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn europea o ser nacional de algun Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
espaniol, le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores o trabajadoras.

También podran participar los/as cdnyuges de los/as nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados o separadas de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean estos/as descendientes menores de veintitn afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.



d) Estar en posesidn, o haber abonado los derechos para su expedicion, del titulo oficial u homologado exigido en la
correspondiente convocatoria especifica. En el caso de las titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para el acceso al cuerpo o escala de
funcionaria o funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido/a a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad segiin la normativa vigente.

3.2 Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las bases especificas, con la excepcion prevista en la base 10.3y 10.4.3
para las pruebas de euskera, informatica y mecanografia.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Plazo y forma de presentacién de solicitudes:

a) Las personas que deseen tomar parte en los procesos selectivos para la provision de las plazas que se detallen en las
correspondientes bases especificas deberan presentar la solicitud en el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el BOTHA.

b) Las solicitudes se deberdn presentar a través del Portal de Empleo Publico de las Juntas Generales de Alava
www.jjggalava.eus/es/portal-empleo-publico o a través de la direccidon electrénica del Instituto Vasco de Administracién
Publica www.ivap.euskadi.eus identificAndose con un certificado electronico reconocido.

La solicitud incluira el pago telematico de la tasa prevista en el apartado 5.

Excepcionalmente la solicitud de admision y el resto de documentacién podran presentarse segun lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En tanto las
previsiones de la Ley 39/2015 relativas al registro electrénico no produzcan efectos, podra presentarse la solicitud de
admisién en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2 Para la admisidn y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
deberan cumplimentar la solicitud en todos sus apartados. Deberdan manifestar que retdnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo sefialado para su presentacién, con la excepcién
prevista en la base 10.3 y 10.4.3 para las pruebas de euskera y acreditacion de conocimientos de informatica y
mecanografia.

Para ello, en los apartados correspondientes de la solicitud, deberd quedar reflejado:
a) Datos personales solicitados.
b) Plaza a la que se concurre.

c) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios de la fase de oposicion.
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d) La opcién de realizar el ejercicio de euskera destinado a la acreditacion de perfiles lingliisticos, que no tendra caracter
vinculante.

e) Titulacion académica
f) Acreditacion perfil lingliistico de euskera

g) Acreditacion IT txartelas

4.3 En cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos
recabados para la gestion de los distintos procesos selectivos se incorporaran a la actividad de tratamiento denominado
“Procesos Selectivos”, para gestionar los datos de las personas candidatas a colaborar con las Juntas Generales de Alava,
pudiendo ejercitar sus derechos de acceso rectificacién, supresidn, oposicion, limitacién y portabilidad dirigiéndose a
las Juntas Generales de Alava,

dpd-dbo@jjggalava.eus

Las personas participantes en los procesos selectivos consienten expresamente, salvo manifestacion en contra, que sus
datos de caracter personal sean tratados en la forma y al objeto sefialado en estas bases y en las bases especificas de
cada convocatoria, asi como para la verificacién por parte de las Juntas Generales de Alava de la acreditacién del nivel
de conocimiento de Euskera en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, igual que para las
certificaciones de conocimientos informaticos.

Las personas aspirantes deberan indicar en su solicitud si autorizan la cesion de sus datos de identificacion personal a
otras administraciones publicas, Unica y exclusivamente para que por estas les puedan ser realizadas ofertas de empleo
en los términos legalmente previstos.

- Responsable del tratamiento: Juntas Generales de Alava.

Finalidad y usos previstos del tratamiento: Gestidn de las oposiciones y de las bolsas de trabajo para el ingreso como
personal de las Juntas Generales de Alava. Gestién y seguimiento de los procesos para la seleccién de personal para
la prestacidn de servicios en las Juntas Generales de Alava, asi como para informar a los participantes del desarrollo
de dichos procesos. En particular, gestion de solicitudes de participacion, gestion de solicitudes de adaptaciones
para las pruebas, publicacién de relaciones de admitidos y excluidos, calificacion de pruebas y valoracién de méritos,
gestion de reclamaciones y recursos relacionados con los procesos, gestion de la documentacion aportada por los
solicitantes en el transcurso del proceso, control de asistencia a pruebas, emisién de certificaciones, consulta de
datos histéricos de los procesos, realizacion de estudios y estadisticas, gestidon de bolsas de trabajo.

- Legitimacidn: El tratamiento es necesario para el ejercicio de las facultades atribuidas a las Administraciones Publicas
en la seleccion de su personal (Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico y Ley 6/1989 de la Funcién Publica Vasca)

Destinatario de los datos: Se prevé el tratamiento de los datos por la Secretaria General de las Juntas Generales de
Alava, con el objeto de gestionar las bolsas de trabajo correspondientes y la gestién integral de personal.

Se prevé también la cesidn a otras administraciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco cuando no dispongan
de bolsas de trabajo propias. En este caso las personas interesadas deberan dar su consentimiento especifico en la
inscripcién para que dicha cesion pueda producirse.

5.- TASAS POR DERECHO A EXAMEN

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan abonar, dentro del plazo de presentacidn de solicitudes, las
tasas que se indican a continuacién:
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Grupos Tarifa
Al-A2 20,00
Cc1-C2 15,00

No procedera devolucién de la tasa por derecho de examen por causas imputables a la persona solicitante.

6.- TRATAMIENTO A LA CONDUCTA FRAUDULENTA Y A LA COMPETENCIA DESLEAL

Los/as aspirantes, ni personalmente ni a través de terceras personas, podran dirigirse de forma individual a los/as
miembros del Tribunal Calificador para tratar cualquier asunto relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que
pudieran surgir en torno al proceso selectivo las plantearan por escrito ante el Tribunal Calificador que, en su condicidn
de drgano colegiado, decidira lo que corresponda.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de
actuacion fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia de tales actuaciones en la
correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la
tenencia o utilizacién de dispositivos o medios electrénicos susceptibles de ser utilizados para evitar los principios
anteriormente mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspirante serd objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, y no integrara en ningun caso la bolsa de trabajo resultante del mismo.

7.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES. RECLAMACIONES

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, la Mesa de las Juntas Generales
de Alava aprobar4 la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara publica a través de Internet en
la direccién electrénica de las Juntas Generales https://www.jjggalava.eus/es/portal-empleo-publico y del Instituto
Vasco de Administracidon Publica www.ivap.euskadi.eus Dicha relacidn expresard, con referencia a cada aspirante, las
causas que, en su caso, hayan motivado su exclusion.

Desde el dia siguiente al de la publicacion en Internet, quienes opten a las plazas convocadas dispondran de un plazo
de 10 dias para subsanar los defectos u omisiones que hayan motivado la exclusién o para presentar reclamaciones
contra la lista conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las listas provisionales se entenderan elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones. Las reclamaciones
presentadas serdn aceptadas o rechazadas en el acuerdo por el que se eleve a definitiva la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, que se hard publico igualmente en las direcciones electrdnicas citadas en el parrafo
anterior.

7.2 Transcurrido el plazo para la formulacién de reclamaciones y una vez resueltas estas, la Mesa de las Juntas Generales
de Alava dictara Acuerdo por la que se aprobaran las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, con detalle
de los mismos datos recogidos en las relaciones provisionales.
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7.3 Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se hubieran resuelto los recursos interpuestos por las personas
aspirantes que figuren como excluidas del proceso en virtud del Acuerdo por el que se aprueban las relaciones
definitivas de personas admitidas y excluidas, las personas afectadas podran realizar dichas pruebas, si bien estas no
seran calificadas en el caso de ser desestimados los mencionados recursos.

7.4 En cualquier caso, el reconocimiento a las personas interesadas del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
procedimiento selectivo queda condicionado a la acreditacién de los mismos mediante la aportacién de la
documentacién que, de acuerdo con la base 12, deba presentarse, de modo que la falta de acreditacién documental de
los requisitos supone para la persona interesada la pérdida de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el proceso selectivo.

8.- TRIBUNALES CALIFICADORES

8.1 Nombramiento:

Por Acuerdo de la Mesa de las Juntas Generales de Alava se nombraréd a las personas integrantes de los Tribunales que
hayan de calificar las pruebas selectivas. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de las Juntas Generales
de Alava una vez que se apruebe la relacién de personas admitidas y excluidas.

8.2 Composicion:

Con cardcter general los Tribunales estardn compuestos por una presidencia y cuatro vocalias, con sus correspondientes
suplencias, que tendran la condicién de funcionarios/as de carrera. Uno/a de los/as vocales serd nombrado/a
secretario/a.

No obstante, si se considera necesario, en las bases especificas de una convocatoria concreta se podrd establecer de
forma expresa que el tribunal se componga de un mayor numero de vocales, con respeto en todo caso a las demds
prescripciones establecidas en estas bases generales en cuanto a su composicion.

La pertenencia a los Tribunales lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

La composicidén de los Tribunales respetara el principio de especialidad, conforme al cual al menos la mitad de las
personas integrantes de cada Tribunal deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma drea de conocimientos
que la exigida para el ingreso y la totalidad de las mismas una titulacidn de igual o superior nivel académico.

Uno de los vocales se designara a propuesta del IVAP (art. 31.2 Ley de la Funciéon Publica Vasca)

Asimismo en su composicion se garantizara el principio de representacién equilibrada contenido en el articulo 20.4 de
la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Sin perjuicio de la representacion que corresponde al Instituto Vasco de Administracion Publica en los tribunales
calificadores, un/a representante del Instituto Vasco de Administracion Publica formara parte de los Tribunales
Calificadores a los solos efectos de la realizacién y evaluacion de las pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles
lingliisticos exigidos en cada convocatoria especifica.

El Tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, la incorporacion de personal asesor especialista que colabore
con sus miembros. Dichos/as asesores/as, en su colaboracién con el érgano calificador, se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.
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8.3 Abstencidn y recusacién:

Las personas integrantes de los Tribunales deberdn abstenerse de actuar, notificdndolo a la Mesa de las Juntas
Generales de Alava, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior, los/as interesados/as podran, en
cualquier momento, recusar a los/as miembros de los Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
del citado texto legal.

8.4 Vinculacién a las bases de los/as miembros de los Tribunales:

Los Tribunales quedan vinculados a las presentes bases generales y a las bases especificas que rijan el proceso selectivo
cuyas pruebas han de calificar.

8.5 Reglas de actuacion:

Los Tribunales ajustaran su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su secretario/a, por orden de su presidente/a, con antelacion
suficiente al inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucion la asistencia del/la presidente/a
y secretario/a, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los/as presentes. Todos/as los/as miembros de los Tribunales
tendran voz y voto. Los empates se resolveran por el voto de calidad del/la presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera sustituida por la vocalia de mayor
jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden entre los/as miembros de los Tribunales.

La sustitucién de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que le afecte, recaera
en cualquier otro/a de los/as miembros de cada Tribunal elegido/a por acuerdo mayoritario de este.

8.6 Facultades:

Los Tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del procedimiento y siendo
responsables de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacidon de las
presentes bases, y tomardn los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacidén con los supuestos no previstos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, el correspondiente Tribunal podra solicitar la acreditacion de los requisitos
exigidos en la convocatoria, habilitando para ello un plazo de 10 dias habiles y si alguna de las personas aspirantes no
los cumpliera o no los acreditara en dicho plazo, previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion
a la Mesa de las Juntas Generales, comunicando los motivos por los que se propone su exclusion.

Los Tribunales adoptaran las oportunas medidas para garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
escritos de la fase de oposicidn, asi como que sean corregidos procurando que no se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

Cuando la correccién de los ejercicios no se efectie de forma mecanizada, los Tribunales excluirdn a aquellas personas
candidatas en cuyos ejercicios escritos figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

8.7 Indemnizaciones
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Las asistencias y colaboraciones por participacién en Tribunales daran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la requlacién aprobada por la Mesa de las Juntas Generales de Alava. En defecto de requlacién propia, serd de
aplicacién lo establecido en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

9.- CONVOCATORIAS, NOTIFICACIONES E INFORMACION

9.1 Las pruebas selectivas no comenzaran antes de dos meses contados a partir de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

9.2 La convocatoria para la realizacion del primero de los ejercicios, o Unico, en su caso, que segun la base 10.2.1 vayan
a constituir la fase de oposicidn, se efectuara mediante su publicacién en la pagina web de las Juntas Generales de Alava
https://www.jiggalava.eus/es/portal-empleo-publico 'y del Instituto Vasco de Administracion Publica
www.ivap.euskadi.eus. Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas del procedimiento de seleccién se
publicaran de la misma manera.

9.3 La informacién general de las convocatorias estara a disposicion de las personas interesadas en:
- Internet: www.jjggalava.eus y www.ivap.euskadi.eus
- Juntas Generales de Alava

Vicente Goicoechea 2, Vitoria-Gasteiz

9.4 Cada aspirante, si lo desea, podra recibir via SMS y/o via correo electrénico la informacidn relativa a las fechas de
los ejercicios de la correspondiente convocatoria asi como de publicacién de los resultados obtenidos, siempre y cuando
dicha opcién quede expresamente recogida en la solicitud presentada para tomar parte en el proceso selectivo, en los
términos indicados en el modelo oficial de solicitud. Estas comunicaciones tendran caracter auxiliar, las Unicas validas a
todos los efectos serdn las publicadas en los medios sefialados en los niUmeros anteriores.

10.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

10.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion de acuerdo con lo que establezcan las bases especificas
de cada convocatoria, pudiendo estas contemplar un periodo de practicas y formaciéon como una fase mas del proceso
selectivo.

10.2 Ejercicios de la fase de oposicion:

10.2.1 La fase de oposicidn estara constituida por los ejercicios que se indiquen en las bases especificas de cada
convocatoria y puede incluir la acreditacion de conocimientos de informatica y mecanografia.

10.2.2 El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio, o Unico, seglin convocatoria, seran publicadas en la
pagina web de las Juntas Generales de Alava https://www.jjggalava.eus/es/portal-empleo-publico y del Instituto Vasco
de Administracion Puablica www.ivap.euskadi.eus.

10.2.3 Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Las situaciones
excepcionales deberdn estar justificadas y seran evaluadas por el Tribunal Calificador correspondiente. A efectos de
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identificacién, acudirdn a las pruebas con DNI, pasaporte o permiso de conduccién, o documento equivalente en el caso
de las personas extranjeras.

10.2.4 Con cardcter general, desde la publicacion de los resultados definitivos de un ejercicio hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. Todo
ello sin perjuicio de que, en las bases especificas, o si lo estima conveniente el tribunal, se podrd disponer la
celebracion simultdnea de varios ejercicios en una misma sesion o partes de un ejercicio en distintos dias, realizando
la convocatoria con al menos cinco dias naturales de antelacion.

10.2.5 El orden de actuacidon de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados
simultdneamente por todas ellas vendra determinado conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de la provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

No obstante, por las circunstancias concurrentes en la convocatoria especifica de que se trate, el Tribunal calificador
podrd acordar, como modo de determinacion del orden de actuacion de las personas aspirantes, que se realice un
sorteo en cualquier momento del proceso selectivo, incluso en el mismo dia de la prueba o ejercicio para el que se
requiera. Esta posibilidad deberd ser expresamente prevista en las bases especificas de la convocatoria.

Si no existieran personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultante en el sorteo, el orden de
actuacion vendra indicado por las inmediatas siguientes, segun corresponda.

10.2.6 Con cardcter general, a partir del dia siguiente al de la publicacién de los resultados provisionales de cada
ejercicio las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular, ante el correspondiente
Tribunal Calificador, las reclamaciones que consideren oportunas relativas a dicho ejercicio.

No obstante, en las bases especificas de una convocatoria concreta se podrd establecer de forma expresa un plazo
menor para efectuar las reclamaciones de cada ejercicio, siempre que no sea menor de tres dias habiles.

Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, dicho Tribunal ordenara la
publicacién de los resultados definitivos de cada ejercicio.

10.2.7 Cada convocatoria tendra dos temarios: uno comun, correspondiente al Grupo de titulacion de la plaza, y otro
de caracter especifico, correspondiente a la propia plaza.

10.3 Euskera
10.3.1 Acreditacion de euskera
El conocimiento de euskera se considera requisito en los puestos con fecha de preceptividad vencida.

La fecha limite para la acreditacion de los perfiles lingliisticos coincidird con la celebracién de la primera prueba de la
convocatoria unificada de euskera prevista para los distintos procesos selectivos.

Quienes figuren acreditados en el Registro Unificado de Titulos y Certificaciones de Euskera, no tendran que volver a
acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, para lo cual la persona participante autorizara expresamente
a las Juntas Generales de Alava a su comprobacion en el citado Registro.

No obstante, deberd aportarse cualquier otro titulo o certificado de euskera no incluido en dicho Registro y convalidado
de acuerdo al Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de
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convalidacion de titulos y certificados acreditativos de euskera, y su equiparacién con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las lenguas.

Quienes pretendan acreditar perfiles linglisticos al amparo de lo dispuesto en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencidon de la acreditacién con titulos y
certificaciones linglisticas en euskera, deberan aportar asimismo la certificacion académica correspondiente.

A estos efectos, con anterioridad a la realizaciéon de las pruebas acreditativas de perfil, el Tribunal Calificador
correspondiente abrird un plazo a fin de que las personas aspirantes aporten los titulos o certificados de euskera que
no figuren incluidos en el citado Registro, asi como las referidas certificaciones académicas.

10.3.2 Ejercicio de euskera:

Se realizaran las pruebas destinadas a la acreditacion de perfiles lingliisticos, que tendran caracter obligatorio para
quienes concurran a alguna de las plazas cuyo perfil linglistico sea preceptivo y caracter voluntario cuando el perfil
lingliistico no sea preceptivo.

El Tribunal Calificador decidird el momento en el que se realizara el ejercicio de euskera, que se llevard a cabo en la
convocatoria unificada mas préxima a la fecha de publicacién de los resultados definitivos del tltimo ejercicio de la fase
de oposicion.

A partir del dia siguiente al de la publicaciéon de los resultados provisionales del ejercicio de euskera las personas
interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular las reclamaciones que consideren oportunas
relativas a la prueba de euskera.

Expirado el plazo de reclamaciones y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribunal ordenara la
publicacién de los resultados definitivos de la prueba de euskera.

10.4. Conocimientos informaticos y de mecanografia.

La acreditacion del nivel de conocimientos informdticos y mecanografia se valorard mediante la obtencién de los
moddulos que el Plan Euskadi de la Sociedad de la Informacién pone a su disposicion en los centros publicos KZGunea
mediante el sistema de certificacién de IT Txartela.

Consentimiento de acceso a los registros de Tecnalia Research & Innovation.

Las personas que asi lo deseen podran otorgar en su solicitud el consentimiento expreso a las Juntas Generales de Alava
para el acceso a los registros que permitan verificar la exactitud de la alegacién realizada, quedando exentas de su
acreditacién. Quienes no otorguen este consentimiento deberan acreditar documentalmente estos conocimientos en
los plazos que se establezcan.

Obtencién del certificado de IT Txartela:

Para tener acceso a la prueba de certificacion deberan inscribirse en un centro acreditado. La relacion completa de
centros puede consultarse en la direccion electronica: www.it-txartela.net

Para el desarrollo y la calificacidn de las pruebas regiran las normas generales establecidas por el érgano emisor de la
acreditacion.

Los conocimientos de informatica y de mecanografia que sean determinados por las bases especificas de cada
convocatoria como requisito deberdn estar acreditados con anterioridad a la fecha de realizacién del primer ejercicio.
Las personas que no acrediten las IT txartelas exigidas quedaran excluidas del proceso selectivo.

Los conocimientos de informatica y de mecanografia que sean considerados mérito en cada convocatoria especifica
deberdn ser alegados y acreditados en el plazo de presentacion de méritos.

10.5 Fase de concurso.
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10.5.1 Esta fase consistird en la valoracidon de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes y se
efectuara asignando a cada una de las mismas los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos especificados
en la correspondiente convocatoria.

Tras la publicacién de los resultados definitivos del tltimo de los ejercicios realizados durante el desarrollo de la fase de
oposicidn, se establecerd un plazo de diez dias habiles para la alegacion y acreditacion, en su caso, de los méritos
computables de la fase de concurso a los que se haga referencia en las bases especificas, con excepcién del
conocimiento del euskera, que se acreditara segun lo previsto en la base 10.3.

La documentacidn referida en el parrafo anterior se entregara en la Secretaria General de Juntas Generales de Alava,
Calle Vicente Goicoechea 2, de Vitoria-Gasteiz.

Excepcionalmente la documentacion podra presentarse segln lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En tanto las previsiones de la Ley 39/2015
relativas al registro electronico no produzcan efectos, podra presentarse la documentacion en los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En ningln caso podran valorarse los méritos que no hubieran sido debidamente alegados y acreditados en el plazo
establecido para ello.

Los documentos que se aporten para acreditar los méritos deberan ser originales o copias debidamente compulsadas.

Aquellos méritos que se valoren en funcién del tiempo transcurrido por periodos de afios, semestres o meses, se
computaran realizando la suma en dias de los periodos alegados, y, una vez realizada la misma, despreciandose las
fracciones inferiores al periodo de referencia. A estos efectos se entendera por afio la suma de 365 dias naturales, por
semestre la suma de 180 dias naturales y por mes la suma de 30 dias naturales.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni las puntuaciones obtenidas en la misma podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

10.5.2 Sin perjuicio de lo establecido en las bases especificas respecto a los momentos de adquisicion de los
conocimientos de euskera y de informdatica y mecanografia exigidos como requisito, en relacién con el resto de los
meéritos, estos solo se computaran con referencia al ultimo dia del plazo para la presentacién de solicitudes.

Los servicios prestados en las Juntas Generales de Alava deberan ser alegados, aunque no deberan ser acreditados por
las personas interesadas. Los mismos seran computados de oficio por dicha Administracién.

El tiempo de servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas sera certificado en el modelo Anexo I, segln
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracién publica. En todo caso, deberdn desglosarse los
periodos trabajados especificando el Cuerpo o Escala, Subescala y Clase o Categoria a que se refieren dichos periodos.

El Tribunal Calificador correspondiente podra solicitar informacién adicional relativa a los datos reflejados en el
certificado de servicios prestados.

Los servicios prestados en la Administracion Foral y Local de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se consideraran
equivalentes, en los términos del Decreto 208/1990, de 30 de julio, por el que se determina la equivalencia entre los
Cuerpos y Escalas de las Administraciones Publicas Vascas, y sin perjuicio de las actualizaciones que correspondan
conforme a lo dispuesto en la Ley 1/2004, de 25 de febrero, de Ordenacion de los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

10.5.3 Cuando las bases especificas de cada convocatoria asi lo prevean, y con arreglo a los baremos que establezcan,
la acreditacion del nivel de conocimientos informdticos y mecanografia que las mismas determinen se valorard
mediante la obtencién de los médulos que el Plan Euskadi de la Sociedad de la Informacién pone a su disposicién en los
centros publicos KZGunea mediante el sistema de certificacién de IT Txartela.
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10.6 Calificacidn final del proceso selectivo:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran conforme a lo que se disponga en las bases especificas de cada
convocatoria.

La valoracion de los méritos de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos, con arreglo
a los baremos contenidos en las bases especificas de la convocatoria.

La calificacidn final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicién y concurso.

En caso de empate, se dara prioridad a las mujeres en aquellas Escalas, Subescalas y Clases en las que la representacién
de las mujeres sea inferior al 40 por cien, salvo que concurran en las otras personas candidatas motivos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso al empleo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el orden de preferencia que rompa el empate se establecerd
atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacidn en la fase oposicion.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la/s prueba/s de contenido practico/tedrico-practico de
la fase de oposicidn.

3) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la primera prueba del primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

4) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

5) A favor de quién hubiera obtenido mayor numero de aciertos en el segundo ejercicio, o Unico, en su caso, de la
fase de oposicidn.

6) A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados en administraciones publicas que,
conforme a las bases especificas de cada convocatoria, constituyan méritos a valorar en la fase de concurso.

Una vez realizada la valoracion de méritos alegados y acreditados, el Tribunal correspondiente confeccionard, por su
orden de puntuacion las relaciones de calificaciones finales.

A partir del dia siguiente al de la publicacidn de las referidas relaciones de calificaciones finales, los interesados y las
interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles para formular ante el Tribunal Calificador las reclamaciones que
consideren oportunas relativas Unicamente a la fase de concurso y a la aplicacién de los criterios de desempate, en su
caso.

11.- SELECCION DEL PERSONAL

11.1 Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que, en su caso, se hubieran presentado, cada Tribunal ordenara
la publicacion de las relaciones de personas seleccionadas y de los puestos ofertados, y establecerd un plazo de diez
dias habiles para que las personas aspirantes manifiesten el orden de preferencia respecto de dichos puestos. Si no se
manifestase en tiempo y forma el orden de preferencia respecto a los destinos se pasara al ultimo lugar en dicho orden.

11.2 Finalizado dicho plazo de diez dias habiles, el Tribunal correspondiente realizara la propuesta de nombramiento en
funcionario/a en practicas, que indicara el puesto de destino concreto que corresponde a cada una de ellas segun los
siguientes criterios: el orden de puntuacién de cada persona aspirante, el orden de preferencia manifestado de entre
los puestos ofertados y el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

12.1 Desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de nombramiento de funcionarios/as en practicas, las
personas aspirantes aportaran en el plazo de 20 dias habiles los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que no hubiesen sido previamente solicitados por el tribunal
correspondiente conforme a lo dispuesto en la base 8.6, que seguidamente se expresan:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Los/as aspirantes extranjeros/as recibiran una notificacidn de las Juntas Generales de Alava en la que se especificara
la documentacion concreta que, en razén de su situacidn, deban obligatoriamente aportar.

c) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos para el acceso a cada Escala, Subescala y Clase, y que son sefialados en
las bases especificas de cada convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas y de
no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni de hallarse incurso o incursa en alguna de las causas legales de incapacidad o
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracidn jurada o promesa de
no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcidén publica.

Asimismo, deberan acreditar que no padecen enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones de conformidad con estas bases y con las especificas de cada convocatoria, sometiéndose
a las correspondientes pruebas y reconocimiento médicos que se llevaran a efecto en los servicios determinados por
las Juntas Generales de Alava.

12.2 Los documentos acreditativos conforme a los puntos anteriores de esta base deberan ser originales o copias
debidamente compulsadas.

12.3 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados, la persona aspirante podra
acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

12.4 Lugar de presentacion:

Los anteriores documentos se presentaran en la Secretaria General de las Juntas Generales de Alava, sita en la calle
Vicente Goicoechea, numero 2, de Vitoria-Gasteiz (CP 01008).

12.5 Falta de presentacién de documentos:

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, o no llegaran a reunir la
capacidad funcional exigible para el desempefio de las funciones, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud.
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En tales casos se repetirdn los pasos sefialados en la base 11 y siguientes, obviando a aquellas personas aspirantes que,
por los motivos expresados en el parrafo anterior, hubieran quedado excluidas del proceso selectivo. No obstante, se
evitardn las actuaciones que sean reiteracion de otras precedentes, por lo que no se exigird la documentacién sefialada
en la base 12 a aquéllos/as que ya la hubiesen presentado ni tendran que ser sometidos/as nuevamente a pruebas y
reconocimientos médicos quienes ya los hubieran superado.

De producirse alguna exclusiéon mas por los mismos motivos se repetira el proceso del modo sefialado en el parrafo
anterior, y asi sucesivamente, hasta lograr que ninguna de las personas seleccionadas quede excluida por las razones
expuestas.

13.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION

La Mesa de las Juntas Generales de Alava dictara Acuerdo por el que se aprobara el nombramiento de funcionarios/as
en practicas con el puesto que a cada aspirante corresponda.

El acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de las Juntas Generales de Alava, en la pagina web de las Juntas Generales
de Alava https://www.jjggalava.eus/es/portal-empleo-publico y del Instituto Vasco de Administracién Publica
www.ivap.euskadi.eus.

La convocatoria para la realizacién de las pertinentes pruebas y reconocimientos médicos acreditativos de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas se efectuara de forma personalizada.

Con caracter general la duracién del periodo de practicas y formacién tendra una duracién maxima de:

- seis meses para las convocatorias del grupo A, sin perjuicio de que en todo caso sera necesario cumplir un minimo
de 398 horas de presencia efectiva en el desempefio del puesto de trabajo.

- cuatro meses para las convocatorias del grupo C, sin perjuicio de que en todo caso serd necesario cumplir un
minimo de 265 horas de presencia efectiva en el desempeno del puesto de trabajo.

Si en la fecha prevista para el nombramiento como funcionario/a en practicas, la persona seleccionada estuviera en
situacion de incapacidad temporal o disfrutando del permiso por maternidad o paternidad, dicho nombramiento serd
pospuesto al momento en que se obtuviera el alta médica o la finalizacidn de la correspondiente licencia.

Los destinos obtenidos para la realizacidn del periodo de practicas tendrdn caracter provisional.

El periodo de practicas y formacién sera objeto de evaluacién y calificacidn valorandose las siguientes variables:
- Cumplimiento de tareas y obligaciones.

- Calidad en el trabajo.

- Conductas de aprendizaje.

- Iniciativa.

- Responsabilidad y adaptacion.

- Conductas de colaboracién.

- Relaciones con la ciudadania y colaboradores/as.

A fin de valorar el periodo de practicas y formacion, se constituird una comisién evaluadora, que estard compuesta por
un/a presidente/a y dos vocales, que tendran la condicién de funcionarios/as de carrera.

La comision evaluadora estara constituida de la siguiente forma:

- Presidente/a: El/la Jefe/a de la Secretaria General de las Juntas Generales, o funcionario/a de carrera en quien delegue.
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- Dos vocales, que tendran la condicién de funcionarios/as de carrera al servicio de las Juntas Generales de Alava. Ambos
vocales podran delegar sus funciones en otros/as funcionarios/as de carrera de dicha Administracion.

Uno/a de los/as vocales/as actuard como Secretario/a.

En la composicion de la comision evaluadora se garantizara una representacion equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacion, competencia y preparacion adecuada.

La comision evaluadora valorara el periodo de practicas y formacion con la calificacién de “Apto” o “No apto”.

A la terminacién del periodo de practicas el responsable de la unidad administrativa donde se encuentre adscrito el
puesto realizard una evaluacion relativa al desarrollo de dicho periodo, cuyo resultado serd comunicado a la persona
interesada, en caso de ser negativo, y a la comisién evaluadora.

La comisién evaluadora trasladara al Tribunal Calificador correspondiente la relacidn de aquellas personas aspirantes
que hubieran superado el periodo de practicas y formacion, que sera vinculante para el Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador elevara a la Mesa de las Juntas Generales de Alava la propuesta de nombramiento de personal
funcionario de carrera.

En caso de no superar el periodo de practicas y formacién, mediante Acuerdo motivado de la Mesa de las Juntas
Generales de Alava, el/la aspirante perdera todos los derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera.

14.- NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

La Mesa de las Juntas Generales nombrara, mediante Acuerdo, al personal funcionario de carrera en las Juntas
Generales de Alava y su adscripcion al correspondiente puesto de trabajo.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava, el Boletin Oficial de las Juntas
Generales de Alava, y en la pagina web las Juntas Generales de Alava www.jjggalava.eus y del Instituto Vasco de
Administracién Publica www.ivap.euskadi.eus.

Las personas nombradas deberdn tomar posesion como funcionarias de carrera en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del Acuerdo de nombramiento en el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava.

Dicho plazo podra ser prorrogado por otro de quince dias habiles, a peticién de la persona nombrada y siempre que
concurra causa justificada para ello.

Quienes en el plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesidon perderdn los derechos para la
adquisicién de la condicidn de personal funcionario de carrera de las Juntas Generales de Alava.

En tales supuestos, asi como cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de su nombramiento o
toma de posesién, o en caso de que en el momento de la toma de posesidn soliciten excedencia sin reserva de puesto,
el Tribunal correspondiente efectuard, por una sola vez, nueva propuesta de nombramiento en practicas
complementaria a favor de las personas aspirantes que correspondan, segun el orden de puntuacién de la calificacién
final del proceso selectivo.

15.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la actuacién de los Tribunales
podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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16.- BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

Las personas aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la oposicion y excedan del numero de plazas
convocadas, conformaran las correspondientes bolsas de trabajo, que seran utilizadas para la cobertura de necesidades
temporales de personal y se gestionaran de acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora de las bolsas de trabajo

de las Juntas Generales de Alava.
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